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EMPLOIS ET COMPETENCES NUMERIQUES
DANS L'EUROMETROPOLE DE STRASBOURG

+20% création emplois dans la
filiere numeérique dans le Grand Est
en 2019*

1260 projets de recrutements sur
les métiers numériques en 2020 sur
le bassin d’emploi de Strasbourg™*

66% des projets de recrutements
jugés difficiles**

29% de femmes dans le secteur
numeérique***

75% des emplois requiérent
I'utilisation du numérique

6 établissements sur 10
expriment le besoin de développer
des compétences numériques
nouvelles****

* OPIIEC

** enquéte BMO, 2021

***Source Grand Ecole du Numérique
**xx étude Pole Emploi, janvier 2021

18 octobre 2021 - Evénement proposeé par

DE QUOI PARLE-T-ON ?

Les emplois et compétences numériques sont en tension
sur le territoire de 'Eurométropole de Strasbourg comme a
I'échelle nationale.

Dans le Grand Est, le nombre de création d’emploi est en
croissance constante et Strasbourg est le bassin d’emploi
qui compte le plus de projets de recrutements dont pres de
¥, sont jugés difficiles.

Au-dela des métiers numeériques, la détention de

« compétences numériques » est un des enjeux majeurs
des politiques publiques d’emploi et de formation, car il
s’agit de compétences transversales mobilisées dans de
nombreux meétiers. Six établissements sur dix, regroupant
70% des salariés, expriment le besoin de développer des
compétences numériques nouvelles

Il existe un déficit de compétences pour répondre aux
besoins numériques des entreprises du territoire. Il s’agit
d’'un enjeu investi par la branche professionnelle mais aussi
par les pouvoirs publics, comme [I'Eurométropole de
Strasbourg qui souhaite faire du numérique un accélérateur
des transitions (Pacte pour une économie locale durable).
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1 WORLD CAFE —

Les métiers du numérique recrutent
comment les rendre accessibles a tous ?

Les besoins des entreprises sur les métiers
numériques sont croissants, dans la filiere

mais aussi pour des entreprises déployant des

services numeérigues. Les entreprises se
heurtent a un manque de compétences ce qui
conduit les acteurs de l'emploi et de la
formation a multiplier les initiatives pour
favoriser l'accés du plus grand nombre
(femmes, jeunes, reconversion, public peu

gualifié) a ces métiers d’avenir.

2 THEMATIQUES

La transition numérigue impacte tous
les métiers - comment accompagner
vers les nouvelles compétences
nécessaires ?

La transition numérique transforme les
organisations et les métiers quelque soit
le secteur dactivité. Face a ces
mutations, il apparait nécessaire
d’accompagner salariés et demandeurs
demploi vers des compétences
nouvelles pour sécuriser leurs parcours
professionnels.
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e f.cértification délivrée par Certif Pro* qui
s’appuie sur un référentiel de
connaissances et de compétences
relatives a 'usage du numérique au

sein d’'un environnement de travail.

collectif de professionnels du )
numérique strasbourgeois, qui travaille

sur l'attractivité du territoire en matiére
d’emploi dans le domaine du

numérique. Pour le rejoindre, écrivez a
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INSPIRATIONS

Les coachs du numérique
Programme d’acculturation
des acteurs de I'emploi aux
métiers du numérique

GEIQ Nooc

Le Geig numérigue ouest occitanie

met a disposition de ses entreprises
adhérentes, des salariés en contrat
d’alternance.

Place des compétences
numérigues

Parcours d’accés ou de
découverte des métiers du
numérique


https://data.strasbourg.eu/pages/adopteuntech/
https://grand-est.numeric-emploi.org/
mailto:ruche.sxb@gmail.com
https://www.certificat-clea.fr/referentiel-clea-numerique/
https://pix.fr/
https://www.geiq-nooc.fr/
https://pcn-nancy.fr/
https://actions-reseau.ville-emploi.asso.fr/actions/programme-dacquisition-de-competences-coach-numerique/

