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Notre ambition

Fédérer les énergies
des acteurs régionaux 

pour soutenir 
le développement des compétences 

et la création d’emplois 

leviers indispensables au 
développement économique 

du secteur numérique régional
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L’objet de l’association

• Objectifs
• combler le déficit de ressources compétentes pour répondre aux besoins de recrutement des 

entreprises,
• aider les personnes en recherche d'emploi à trouver un poste dans un métier du numérique
• soutenir les dispositifs d’adaptation des compétences visant à accompagner les personnes en 

recherche d’emploi ou en reconversion professionnelle vers un métier du numérique.

• Publics ciblés :
• Demandeurs d’emploi, notamment les chômeurs de longue durée et les seniors
• Jeunes « décrocheurs » du système éducatif traditionnel
• Personnes bénéficiaires de l’obligation d’emploi
• Personnes éloignées de l’emploi
• Personnes en reconversion professionnelle

• Champs d’action : 
• Région Grand Est  - Territoires : Alsace Lorraine Champagne-Ardenne
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Pour accompagner les personnes souhaitant 
travailler dans le numérique
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Accéder à mon 1er

emploi dans un 
métier du 

numérique

Me reconvertir 
dans un métier 
du numérique

Retrouver un 
emploi dans mon 

métier du 
numérique

Elargir et adapter 
mes compétences 

numériques
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Nos valeurs

• Traiter les dossiers des candidats avec 
équité, objectivité et confidentialité

• Veiller à l’égalité des chances des candidats

• Agir avec professionnalisme dans l’intérêt 
collectif des entreprises adhérentes

• Respecter notre code de déontologie
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Avec le soutien de

Union Européenne

Une initiative UNIQUE 
en France conçue et 
mise en œuvre par   

En collaboration avec
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La finalité de nos actions
Pour les personnes en recherche d’emploi ou en reconversion professionnelle

Pour les entreprises du secteur numérique

Pour nos partenaires « Emploi »

Pour nos partenaires « Formation »
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Une finalité concrète et pragmatique …

• Aider les candidats à trouver un poste dans un 
métier du numérique
• En émettant des recommandations sur leur projet 

professionnel
• En appréciant leur niveau d’employabilité par rapport au 

marché de l’emploi du numérique régional
• En les mettant en relation avec des entreprises qui 

recrutent en fonction de leur profil professionnel
• En leur proposant si besoin un cursus d’adaptation de leurs 

compétences en fonction de leur situation et de leur projet 
professionnel
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… pour les personnes en recherche d’emploi ou
en reconversion professionnelle 
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Une finalité concrète et pragmatique …

• Faciliter la mise en relation avec les candidats pouvant 
répondre à leurs besoins de compétences
• En collectant des dossiers de candidats potentiels auprès des 

structures accompagnant les personnes en recherche d’emploi 
ou en reconversion professionnelle

• En analysant les dossiers de candidature avec un groupe de 
recruteurs expérimentés représentatif des entreprises du 
secteur numérique régional

• En constituant un vivier des candidats employables consultable 
via un portail Extranet

• En organisant des sessions de formation préalable au 
recrutement de candidats sélectionnés par les entreprises 
notamment via la banque de dossiers qualifiés constituée par 
l’association
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… pour les entreprises du secteur numérique
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Une finalité concrète et pragmatique …

• Apporter une expertise et un soutien aux conseillers
• En les informant sur le marché de l’emploi, les besoins en 

compétences et les métiers du numérique au niveau 
régional

• En émettant des avis et conseils sur les dossiers des 
candidats accompagnés par ces structures 

• En coordonnant l’intervention des acteurs contribuant à 
l’accompagnement des candidats vers l’emploi

• En effectuant un suivi régulier des dossiers gérés
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… pour les structures « Emploi » accompagnant les personnes en
recherche d’emploi ou en reconversion professionnelle
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Une finalité concrète et pragmatique …

• Soutenir leur développement en cohérence avec les 
besoins en compétences des entreprises
• En faisant connaître les formations régionales aux métiers 

du numérique auprès des entreprises

• En apportant à leur responsable un éclairage sur les 
besoins en compétences des entreprises pour faire évoluer 
les programmes des formations initiales ou continues

• En élaborant conjointement des dispositifs d’adaptation 
des compétences qui seront proposés aux personnes en 
recherche d’emploi ou en reconversion professionnelle 
dont le dossier est géré par l’association
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… pour les filières de formation régionales aux métiers du numérique 
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Notre organisation
Organisation générale
Démarche des commissions territoriales
Commissions transverses régionales
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Organisation régionale
• Organisation à 2 niveaux pour :

• Tenir compte des spécificités des territoires et des bassins d’emploi
• Nouer des partenariats avec les acteurs locaux
• Etre proche des entreprises et des personnes en recherche d’emploi
• Etre réactif

• Actions de terrain mises en œuvre et pilotées par deux commissions
• Aide au Recrutement
• Adaptation des Compétences

activent au niveau de chaque territoire de la région Grand Est
• Alsace (dispositif opérationnel)

• Lorraine (en cours de mise en œuvre)

• Champagne-Ardenne (étude de déploiement à venir)

• Gestion des actions transversales par des commissions régionales
• Communication et Relation Adhérent
• Efficience opérationnelle (processus, modes opératoires, outils informatiques)
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Commissions territoriales …

10/05/2019 Numéric'Emploi Grand Est - Livret de présentation générale 14

… pour animer les actions de terrain

Commission composée de dirigeants, de responsables Ressources
Humaines et de chargés de recrutement appartenant à des
entreprises régionales du secteur numérique de toute taille (TPE /
PME, ETI et grandes entreprises) adhérentes à l’association et des
partenaires « Emploi »

Commission composée de représentants
d’entreprises adhérentes à l’association
(spécialiste techniques des thèmes de
formation, chargés de recrutement)
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Des outils sur Internet pour vous fournir des 
services et gérer les actions des commissions

grand-est.numeric-emploi.org

Un projet important financé avec le soutien de nos partenaires
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Site Internet : grand-est.numeric’empoi.org
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Pour mettre en relation les 
personnes en recherche d’emploi, les 

stagiaires ou alternants avec les 
entreprises du secteur numérique 

qui recrutent

Pour aider les chargés de recrutement 
des entreprises du secteur numérique à 

identifier les filières de formation où 
trouver des diplômés, des stagiaires ou 

des alternants
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Portail Extranet – Aide aux Actions de Recrutement

10/05/2019 Numéric'Emploi Grand Est - Livret de présentation générale 17

Application sur tablette 
pour guider les 
spécialistes du 

recrutement lors des 
entretiens Conseil avec 

les Demandeurs d’emploi

Application Web pour 
suivre les processus de 

recrutement par les 
entreprises et ajuster le 
plan d’accompagnement 

des candidats 

Application web pour 
gérer le dossiers des 

candidats et définir les 
plans 

d’accompagnement des 
candidats sélectionnés

Moteur de 
recherche de 

candidats dans le 
vivier des profils 
qualifiés par la 

commission
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Portail Extranet – Adaptation et Développement des 
Compétences
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Application web 
pour consulter le 

catalogue des 
formations pré 
recrutement de 

Demandeurs 
d’Emploi et le 
planning des 

sessions 

Application Web pour 
suivre le déroulement 

de la formation des 
stagiaires et leur 
recrutement post 

formation

Application web 
pour gérer les 
demandes de 

place en 
formation des 
entreprises et 
proposer des 

candidats

Application 
web pour gérer 
l’organisation 

des sessions de 
formation et la 
sélection des 

candidats

Application Web 
pour définir le 
Plan Individuel 

d’adaptation et de 
Développement 

des Compétences 
des candidats
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Bilan des actions

Résultat des commissions Aide au Recrutement et Adaptations et Développement des Compétences
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Résultats globaux
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Ministère de l’emploi

Dispositif classé  parmi 
les meilleures Initiatives 

Territoriales pour 
l’Emploi en 2015

1 750
Candidatures
étudiées

194
Candidats
recrutés

199 Stagiaires formés

170 Stagiaires en cours
de formation

144 Stagiaires recrutés

80% Insertion dans 
l’emploi

Indicateurs en date du 31/12/2018 pour le territoire Alsace

dont

dont



NumericEmploiGE

Commission Aide au recrutement
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2014 2015 2016 2017 2018

9
15 18 21

9

5

19

27

41

51

Suivi des recrutements 
(Territoire Alsace)

Direct Post Formation

2014 2015 2016 2017 2018

125

222

129 154 127

63

112

82

178

70

128

134

54

40

45

CLASSIFICATION DES DOSSIERS 
TRAITÉS

Employable Adaptable Sans Suite
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Commission Adaptation des Compétences

2014 2015 2016 2017 2018

16 25 27
30 48

6 9 8
6 8

SUIVI DES RECRUTEMENTS 
POST-FORMATION

Recruté En recherche
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Evolution du taux d’insertion depuis 5 ans : de 72% à 83% en moyenne
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