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Ordre du jour NUANGIIC
enmplol I

e Mot de bienvenue : Frank WENDLING — Directeur du Centre d’Affaires
Alsace Nord — Caisse d’Epargne

* Assemblée générale ordinaire
e Rapport moral : Thierry VONFELT — président

e Bilan des actions
e Axes d’évolution 2019

Rapport financier : Thierry VONFELT — président
e Bilan 2018, Budget 2019, Cotisation 2019
Vote des résolutions : Jérome BLANCHON — secrétaire
Election du nouveau conseil d’administration : Thierry VONFELT - Président
Signature de la nouvelle convention avec la CE Grand Est Europe
e Signature d’une convention avec Rhenatic

* Cocktail — échanges entre les participants
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Rapport moral

Thierry VONFELT, président
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Les membres NUAGSIIC
enmplol I

e College Organisation professionnelle : 4

* College Entreprises usager : 46

e College Partenaires :
* Soutien : 14
* Emploi: 19
* Organisme de formation : 27
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Commission Aide au recrutement NUMGCRIC

emplol IIEET

CLASSIFICATION DES DOSSIERS
TRAITES

B Employable B Adaptable Sans Suite

alls

2014 2015 2016 2017 2018
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Résultats 2018 numeqi'c

emplol IIEET

Suivi des recrutements (rerritoire Alsace)

M Direct M Formation

2014 2015 2016 2017 2018
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Résultats 2018 numeqi'c

zmploi || |ERAND EST
Suivi actions Adaptation et Développement des Compétences

241 personnes en formation en 2018 (170 en cours)
= En cours Plus de 1,7 M€ de financement (Région, P6le Emploi, FAFIEC,
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Projets 2018 — Extranet

NUMGIIC

emplol IIEET

* Mise en ceuvre du module de gestion des activités de la commission
Adaptation et Développement des compétences

,.Pd
k—“"’ 3
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Commission Ada

-
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'/

ptation & Développement des Compétences

Application web pour
consulter le
catalogue des
formations pré
recrutement de
Demandeurs
d’Emploi et le

planning des sessions

Application web pour
soumettre un sujet de
formation hors
catalogue ou gérer les
demandes de place
pour une action et
proposer des
candidats

Application web
pour gérer
I'organisation
des sessions de
formation et la
sélection des
candidats

Application Web
pour définir le Plan
Individuel
d’Adaptation et de
Développement des
Compétences des
candidats

Application Web pour
suivre le déroulement
de la formation des
stagiaires et leur
recrutement post
formation
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Projets 2018 — Extranet NUNGSIC

emplol IIEET
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module de gestion des

Actions d'’Aide au A

Recrutement
 Amélioration de la

recherche dans le -

vivier et simplification

de la gestion du

portefeuille de

candidats de et e e s e 2121893 e fmstin e e s 1

o Développeur logiciel

) H D . )
I'entreprise R

Ville: Mulhouse

acton AU
ALEKSANDRINA  Christen Alsace / Bas-Rhin MEetier hors secteur - avec Adaptable En recherche d’emploi Vair les > Aucune Etudier
STOYANOVA pratique minimale d'outils savoir faire  Bac+5
techniques informatiques
BACH Alain Alsace / Bas-Rhin Manager de Projet, Consultant Employable En recherche d’emploi Vair les Bac+2 =10ans Etudier

intégration progiciel savoir faire
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Axes d’évolution pour 2019
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»
Adaptation & Développement des Compétences NUMCRIC

emplol IIEET

* Nouvelles actions a I’'étude pour 2019

* Modules de spécialisation « métier »
 Management de projets informatiques (méthodes, contexte des projets informatiques)
e Security by Design en développement logiciel
* Chargés de recrutement dans les métiers du numérique
* Ingénieur d’affaires Solutions et Services numériques
* Dev Ops, intégration continue
* Développement d’applications mobiles
e Consultant fonctionnel PLM
* Industrie du Futur : Jumeau numérique

* Formation généraliste initiale

* Accompagnement des stagiaires ayant suivi le module Initiation aux Technologies

Numeériques — Codeur vers la suite du cursus pour obtenir un titre de niveau Il (équivalent
Licence Pro)

* 1 nouvelle action sur le bassin d’'emploi de Mulhouse
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Appel a candidature NUMGRIC
enmplol I

* La commission Adaptation et Développement des Compétences
recherche des animateurs pour assister le responsable de la commission

* Type d’activités :
* Analyse des besoins en formation par rapport aux tensions de recrutement sur
certains profils
* Etude de la planification des sessions

* Ingénierie des cursus de formation en collaboration avec les spécialistes techniques
des entreprises

e Consultation et sélection des organismes de formation pouvant opérer les cursus

 Suivi du déroulement des sessions et analyse des évaluations (stagiaires et
entreprise) et du taux d’insertion pour faire évoluer le cursus
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Aide aux Actions de Recrutement NUMGIIC

emplol IIEET

* Déploiement en Lorraine :
e Session récurrente de la commission sur le basin d’Emploi de N
 Démarrage de session de la commission sur le bassin d’'emploi de Metz

* Ciblage de public en reconversion professionnelle et mobilité externe en
partenariat avec des cabinets de reclassement

 Evolution en Alsace

* Promotion du dispositif NEGE aupres de nouvelles entreprises du secteur
numeérique de 'Eurométropole de Strasbourg et animation du réseau des
partenaires Emploi( hors PE/APEC) avec promotion des métiers du numérique
aupres de leur public

* Etude de la démarche a adopter pour les DE du bassin d’emploi de Colmar
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Extranet NUANGRIC

emplol IIEET

 Améliorations fonctionnelles et ergonomiques des modules existants :

e Aide aux Actions de Recrutement
e Gestion du suivi multi-partenaire Emploi pour un candidat
* Notification des mises a jour du dossier aux partenaires Emploi
* Mise a jour automatique du dossier en fonction du résultat des fiches

e de suivi de son Plan Individuel d’Adaptation et de Développement des Compétences
* De suivi du recrutement par les entreprises

* Simplification de la fiche de suivi de recrutement par les entreprises

* Notification par mail des Taches a faire aux responsables de la commission
* Adaptation et Développement des Compétences

* Automatisation des processus de gestion des sessions de formation

* Notification par mail des Taches a faire aux responsables de la commission, aux responsables des
Organismes de Formation, aux recruteurs d’entreprise accueillant des stagiaires

* Amélioration de I'accés aux données par les Organismes de Formation pour gu’ils puissent enrichir le
dossier de suivi de la formation de leur stagiaire

* Pages publiques
 Amélioration du répertoire des formations
e Ajout de vidéo « témoignage » sur les actions de NEGE
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Extension des collaborations NUMGIIC

emplol IIEET

* Le développement des activités de I’'association

* est indispensable
* Les études menées par la branche montre que la pénurie en compétences numériques va
s’accroitre de maniere significative entre 2019 et 2022

* larégion Grand Est est I'une des régions les plus impactées

* Le % des formations Bac+5 liées au numérique est 2 fois moins important dans le Grand Est qu’en
France, les contenus d’une partie d’entre elles sont en décalage par rapport aux besoins du marché
régional et il y a peu de formation liées aux nouveaux métiers / usages numériques

* nécessite d’étendre son périmetre d’intervention et de nouer de nouvelles

collaborations
* Un nombre plus important d’entreprises usager élargira le potentiel de postes a pourvoir

* De nouvelles collaborations renforceront les moyens humains et financiers pour gérer les

activités des commissions
* Participation au projet de « Campus d’Excellence Alsace Industrie du Futur et Numérique » qui
s’inscrit dans la dynamique des « Territoires d’Industrie » et dont Syntec Numérique est membre du
consortium qui porte le projet aux cotés de I'UIMM, de I'académie de Strasbourg, de l'université de
Haute Alsace, de P6le Emploi, de la CCl Alsace Eurométropdle, du Pbéle Véhicule du Futur, ...
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Rapport financier

Thierry Vonfelt — président, par délégation de Frédéric SPINDLER — trésorier
Comptabilité établie par le cabinet WOELFLIN — expert comptable a Schiltigheim
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Compte de résultat 2018

ERANDO EST

Produits d’exploitation m Charges d’exploitation M

Cotisations Organisations professionnelles 2050 € Fournitures et matériel informatique 1388 €
Cotisations Entreprises 14 960 € Prime d’assurance 1856 €
Subventions (1) 62 796 € Frais bancaires 164 €
Intéréts financiers 22 € Domiciliation 20€
Dons 700 € Prestations hors développement logiciel amorti 14 247 €
Subvention FAFIEC support communication 2000 € Hébergement site web, Office 365 1255€
Frais mission et de réception 1560 €
Frais de poste et de communication, internet 162 €
Prestations soutien actions GPEC + stagiaire 11321 €
Gratification stage communication 1652 €
Dotations aux amortissements (3) 25343 €
TOTAL 82528 € TOTAL 58 968 €
Résultat de I'exercice (2) 23 560 €

(1) Imputation au prorata temporis de la durée des conventions par rapport a I'exercice comptable
(2) Incluant des dépenses 2017 payées en 2018, hors dépenses engagées en 2018 non facturées et factures a payer en 2019 (Actency : 9877 €, Aubans 3600 €)
(3) Les concernent essentiellement le développement du portail / Extranet NEGE
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Suivi budgétaire - fonctionnement

Organisme Dépense Montant TTC |Facturé TTC |Payé TTC |[Reste
Cabinet Woelflin Comptabilité, Bilan 978 € 978,00 € 978,00 € - £
Neotech assurances Assurance RC Pro 736 € 735,71 € 735,71 € 0,29 €
Neotech assurances Assurance RCMS 385 € 385,00 € 385,00 € - £
Maison des associations Domiciliation du siege 20€ 20,00 € 20,00 € - £
Caisse Epargne Alsace Frais bancaire 150 € 150,03 € 150,03 € |- 0,03 €
Divers Frais de réunion/session travail 700 € 671,40 € 671,40 € 28,60 €
Divers Frais de déplacement 60 € 55,70 € 55,70 € 4,30 €
Divers Frais administratif (timbres, ....) 220 € 210,30 € 210,30 € 9,70 €
Microsoft Office 365 30€ 18,00 € 18,00 € 12,00 €
Stagiaire chargée de mission RH mi-temps 4108 € 3991,15€ | 3991,15¢€ 116,85 €
ITEA-RH Expertise RH 10800€ | 10800,00 € | 7 200,00 € - £
ACTENCY Hébergement portail / appli 1232¢€ 1231,20€ | 1231,20€ 0,80 €
ACTENCY Maintenance logiciel Portail/Extranet 2800 € 2775,24€ | 2775,24€ 24,76 €
Orange Abonnement Airbox Wifi 130 € 130,28 € 130,28 € |- 0,28 €
Traiteur AG + 1 réunion 340 € 338,95 € 338,95 € 1,05 €
Support de communication (3 Rollup, 250 Flyer) 574 € 574,00 € 574,00 € - £
GB studio graphique Infographie 60 € 60,00 € 60,00 € - £
AMAZON/DARTY 5 tablettes avec étui 910 € 909,85 € 909,85 € - £
IUT R Schumann - infocom stagiaire communication 1652 € 1651,50€ | 1651,50€ - £
TOTAL 25884 € 25686 € 22 086 € 198 €

Excédent du budget de fonctionnement 2018 : 198 €

W NumericEmploi
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Suivi budgétaire - investissements

GRRANDO EST
Dépenses Poste de dépense Budget TTC
d’investissements Module Extranet ADC : conception/réalisation 60 350 €
Amélioration du logiciel Extranet QEC/SAR (lot 2) 3439¢€
Evolution anticipée sur exercice 2017 4585 €
Evolution TMA Lot 2 3766,6 €
TOTAL 72140 € Report sur 2019 d’une partie des
améliorations du logiciel Extranet
QEC/SAR (lot 4,12) : 2937 €
Subventions, Source de Financement Budget TTC 'anticipation d’évolution du module
donations et Conseil régional 10 000 € ge gestion deAS ;CCti,V,‘lt‘éS de '132 o s e
. : ommission s'éleve a ,
prestations Fondat|o.n d-e Fr-ance 30000 ¢ qui seront reportés dans le budget
exceptionnelles Fond revitalisation Mulhouse 20000 € Jinvestissement 2019.
Syntec Numérique 5000 €
Caisse Epargne Alsace 4000 €
Fonds propre 3140¢€
TOTAL 72140 €
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Cotisations spécifiques des entreprises NUMCIIC

emplol IIEET

 Dispositions particulieres exceptionnelles pour I'année 2018

* Afin de financer le besoin d’investissement sur I'exercice 2018 en matiere
d’informatisation de |la gestion des actions de formations mises en ceuvre par
I"association, le Conseil d’/Administration de Numéric’Emploi Grand Est a voté a
I"'unanimité les conditions exceptionnelles ci-dessous :

* Toute entreprise membre qui recrutera un stagiaire ayant suivi une formation intensive

spécialisée (FIS d’'une durée de 6 mois maximum) ayant débuté en 2018 devra s’acquitter
d’une participation aux frais de gestion d’'un montant maximum de 200 € par stagiaire.

* Toutefois, ce cot ne sera facturé que si les financements demandés aux partenaires de
I’association ne couvrent pas les dépenses d’investissement. Le montant sera ajusté selon
le niveau de financement obtenu sans dépassé la somme maximum indiquée ci-dessus.

» Cette disposition n’a pas été appliquée par décision du CA malgreé le
dépassement budgétaire des investissements
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»
Cotisations — college organisation professionnelle NUMCEIC
emplol IIEET

Nombre de membres de I'organisation ayant une Cotisation e | a cotisation est définie dans la convention
activité liée au numérique (1) pour la région annuelle signée avec I’association,
d’intervention de I’association () L , .
<25 180 € * Convention élaborée et approuvée par le

25 3 49 360 € conseil d’administration.
50a74 600 €
75299 900 €

100 a 149 1200 €

1502 199 1620 €

200 a 299 2040 €

300 a 500 2500 €

Plus de 500 4000 €

(1) Personne morale exergcant une activité de type : éditeur de logiciel, entreprise de
service du numeérique, société en ingénierie et conseil en technologie, agence web
(2) Région Alsace, Lorraine, Champagne-Ardenne
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Cotisations — College Entreprises NUMGIIC

emplol IIEET

Nombre de salariés Cotisation annuelle Cotisation annuelle

sur la région (3 standard entreprise affiliée (4
Startup 120€ Gratuit ©® sinon 60 € Les cotisations n’ont pas été augmentées au
<10 192€ )€ depuis la création de I'application.
10324 384 € 192 €
253450 672 € 336 €
514100 1152 € 576 € Afin de faire fasse aux projets d’investissements
De 101 a 250 1824 € 912 € de I'extranet NEGE, les cotisations de la grille 2019
De 251 a 500 3300 € 1650 € " ,
501 a 1000 6 000 € 3000 € ont ete augmentees
Plus de 1000 12 000 € 6 000 €

(3) Selon le nombre total de salariés des territoires (Alsace, Lorraine, Champagne-
Ardenne) ol I'entreprise souhaite bénéficier des services de I'association

(4) entreprise adhérente a une des structures membres du collége Organisation
professionnelle de 'association

(5) une startup est une entreprise créée depuis moins de 3 ans au 1 er janvier de
I'année en cours, ayant moins de 10 salariés ou un Chiffre d’Affaires < 300 K€

(6) si la startup a souscrit le pack Startup de Syntec numérique
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Cotisations des membres NUMGRIC

emplol IIEET

Type de partenaire Cotisation annuelle

Partenaire Soutien gratuit
Partenaire organisme de formation gratuit
Partenaire Emploi du secteur public ou association a but non lucratif gratuit
Partenaire emploi du secteur marchand (1) ou association a but lucratif Cotisation fixe : 500 €

+ 100 € par candidat recruté par un membre de
I'association (3)
Cabinet de recrutement : organisme mandaté par des entreprises pour gérer le recrutement  Cotisation fixe selon le nombre de salariés (2) :
de profils métier du numérique < 10 salariés : 1 000 €
11-20 salariés : 2 000 €
> 20 salariés : 3500 €
+ 100 € par candidat recruté par un membre de
I'association (3)

(1) La classification d’un partenaire emploi dans cette catégorie est décidée par le Conseil d’Administration. Il s’agit essentiellement de cabinet de reclassement de
salariés perdant leur emploi (notamment accompagné dans le cadre d’un PSE) ou en mobilité externe.

(2) Nombre total de salariés des territoires (Alsace, Lorraine, Champagne-Ardenne) ol le cabinet souhaite bénéficier des services de I'association

(3) Régularisation en fin d’année sur les candidats dont la période d’essai est terminée (bareme en cours d’étude avec des cabinets de recrutement pilote)
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Budget prévisionnel 2019

Dépenses de fonctionnement

Tiers prévu Dépense Budget TTC
Cabinet Woelflin Comptabilité, Bilan 978 €
Neotech assurances Assurance RC Pro 736 €
Neotech assurances Assurance RCMS 385 €
Maison des associations Domiciliation du siege et boite aux lettres + caution clé (25€) 70 €
Caisse Epargne Alsace Frais bancaire 160 €
Divers Frais de réunion/session travail 1700 €
Divers Frais de déplacement 800 €
Divers Frais généraux (timbres, fournitures bureau,....) 200 €
Microsoft Office 365 36 €
Stagiaire chargée de mission RH mi-temps sur 6 mois 1643 €
ITEA-RH Expertise RH 8100 €
ACTENCY Hébergement portail / appli 1250€
ACTENCY Maintenance logiciel Portail/Extranet 1000 €
Orange Abonnement Airbox Wifi 120 €
Traiteur AG + 2 réunions 800 €
Divers Support de communication 444 €
GB studio graphique Infographie 100 €
IUT Haguenau stagiaire MM stagiaire communication EPA 1700 €
IUT Haguenau stagiaire MMI stagiaire communication NEGE vidéo témoignage 1700 €
TOTAL 21922 €

W NumericEmploi
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ERANDO EST

Budget en légere baisse
du fait de l'arrét des
prestations de soutien aux
activités des commissions
en aout 2019
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Budget prévisionnel 2019

Recettes de
fonctionnement

W NumericEmploi

ERRND EST
Cotisation Organisations professionnelles
Organisme Tranche de cotisation Montant TTC
Syntec Numérique 100 a 149 membres 1200 €
Rhenatic 75 a 99 membres 900 €
Enov Campus < 25 membres 180 €
Cinov IT < 25 membres 180 €
TOTAL 2460 €
Cotisation des entreprises prévision 2019 14 544 €
forfait adhérents Rhenatic 5472 €
incertitude sur membres inactifs 4752 €
Sous Total 24768 €
Subvention fonctionnement FSE Eurométropdle - solde 2019 6200 €
Dons 1500 €
FAFIEC stage communication EPA 2000 €
TOTAL recettes 36 928 € |
Disponible pour autofinancement projets ou réserve pour frais imprévus 15 006 € |
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Budget prévisionnel 2019

Projets d’investissement

ERANDO EST

Poste de dépense Budget TTC Source de Financement Budget TTC

Extension module ADC (dépenses anticipée en 2018) 12 169 € FAFIEC 15000 €

Evolution Extranet 2019 21000 € Caisse Epargne Alsace 4000 €
Fonds propre 14770 €

Achat matériel informatique 600 €

TOTAL 33769 € TOTAL 33770 €
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Vote des résolutions

Jérome BLANCHON - secrétaire
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Résolutions NUMGRIC
enmplol I

1. Approbation du rapport moral
* Bilan 2018 et plan 2019

2. Approbation du rapport financier
* Comptabilité 2018, Budget 2019

3. Approbation de la grille de cotisation 2019
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Signature de |la convention de partenariat

» Thierry VONFELT #

- Président de fis
numcqlc Numeéric’Emploi —
Qmpk)l ll|erANDEST S Grand Est CAISSE D’EPARGNE

GRAND EST EUROPE
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Directeur du
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Alsace Nord
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Signature de |la convention de partenariat

<
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Thierry VONFELT

nuquTC Président de

Numeéric’Emploi

emplol IIEET= et

Jéréome BLANCHON

henatlc Président

Cluster du numeéRique




Election du nouveau conseil d’'administration
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9 candidatures — 10 postes a pourvoir [INUMESIC

emplol IIEET

* Liste Syntec Numérique * Liste Rhenatic
* Carmen BOISRAME * Jerome BLANCHON
* Fanny MOREAU e Frédéric SPINDLER
* Michaél PETIT * Liste Enov Campus
* Johanna RIVIERE e Olivier ZELLER
* Herold ROBIN

* Liste CINOV IT

* Thierry VONFELT
* Pas de candidat
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