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Présentation du portail NUMGRIC

emplol IIETET=

* Le portail est composé de 2 parties :

* Les pages publigues contenant des informations :
* Sur 'activité de I'association (présentation générale, actualités publiques)

* Sur les partenaires et membres de |'association (organisations professionnelles, entreprises,
organismes de formations, structures accompagnant les demandeurs d’emploi, institutionnels
et mécenes)

e Pour les demandeurs d’emploi (plaguettes d’informations, témoignages vidéos de demandeurs
d’emploi ayant bénéficiés des actions de NEGE, annuaire des entreprises membres de NEGE
avec formulaire de mise en relation, formulaire pour soumettre leur candidature)

* Pour les entreprises (plaquettes d’informations, témoignages vidéos de responsables
d’entreprises, répertoire des formations initiales régionales, formulaire pour soumettre une
demande d’adhésion)

* 'extranet auquel se connectent les membres de 'association :
* |Informations sur la vie de I'association et les activités de ses commissions

* Module d’acces aux informations et de gestion des dossiers liés a I'activité des 2 commissions :
* Commission Aide aux Actions de Recrutement
 Commission Adaptation et Développement des Compétences
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Page d’accueil NUMGIIC

emplol IIETET=

PRESENTATION DE ACTUALITES

L'ASSOCIATION T P e
Emploi &t le FAFIEC

NurnésicEmploi Grand Est a pour ambition de fédérer les énergies des acieurs
regionaize pour soutenir le développement des competences et la eréation
‘demplois, leviers indispensables au développement conomigue du secteur _

Ses différentes commissions congoivent, organisent et animent des actions ayant
pour object :
+ de combler le déficit de ressounces compétentes. pour répondre aux besgins

de recrutement des enireprises du secieur numEnque
» d'aider les personnes en recherche d'emploi 3 trouver un peste dans un

mefier du secteur numerique
» d'élaborer et de soutenir des. dispositifs d'adapiation des competences visant . . . .
& accompagner les personnes en recherche dmploi ou en reconversion Informations et outils pour les personnes en recherche d'emploi
professionnelle vers les métiers du secteur numeésique
i Demandeurs demploi- découvrez le
| ersmorss | R — ANNUAIRE DES ENTREPRISES
ki eunes intéressés par le métier de codeur - \ous voulez travailer dans une entraprise du sectaur
découvrez le dispositif NEGE pdf I'IIJI'I'Ir!I'inI.E ? Vous cherchez une entreprise du secteur
: — numerigue pour effectuer un stage ou une formation en
Woir la liste des documents Vir des temoignages albemance 7 Cet annuaire wous aiders a trouver des
entreprizes du secteur numérique par type d'activits 2t par
zone geographigue.
Soumedire ma candidature
Consulter I'annuaire

Informations et outils pour les enfreprises du numeérique

[ Entreprises du secteur numeérique,
découvrez le dispositif NEGE.pdf REPERTOIRE DES FORMATIONS
K Devenir membre de NEGE - pourquoi et “ous woulss recruter des jeunss d‘iFI|EITI=_"5, accusilir des
comment pdf altzrnants ou des stagiaires 7 Ce repertoine recense toutss
lz= formations régionales concernant les usapges et

Voir la liste des documents Woir des tEmoignages technologies numérigues par profil métier, type de
comgStences, niveaw de formation, Zone gécgraphigus,

Devenir adhérent Consulter le répertoire
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Répertoire des formations initiales NUMGIIC

emplol IIETET=

. 2
' UmGIC ACCUEIL ACTUALITES ANNUAIRE DES ENTREPRISES (REPERTOIRE DES FORMATIONY PARTENAIRES
'ZplOI || | BRAND EST J

* Le répertoire des formations initiales permet aux entreprises de
connaitre sur les territoires du Grand Est les formations initiales liées
aux métiers du numérique, ceci afin d’identifier les étudiants a recruter

ou a accueillir en alternance ou en stage.

e Poury accéder, cliqguez sur « Répertoire des formations » sur la page d’accueil du
portail NEGE
* Actuellement seules les formations d‘Alsace sont référencées
* Pour la Lorraine le référencement est en cours et se terminera au ler semestre 2019

* Ce répertoire n’inventorient pas les actions d’Adaptation et de Développements des Compétences
mises en place spécifiquement loour les Demandeurs d’Emploi (pour les consulter, il faut se
connecter a l'extranet et consulter le catalogue des actions ADC)
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Répertoire des formations initiales

NUMGIIC

Lieu(x) Alsace : Haut-Rhin (68) ¥  Dipléme - Tout- ¥  Cursus - Tout- v
Métier(s) ciblé(s) - Tout- ¥  Organisme - Tout- v
Rechercher
. ANALYSTE DEVELOPPEUR u DEVELOPPEUR-INTEGRATEUR DE
I D’APPLICATIONS INFORMATIQUES I SOLUTIONS INTRANET/INTERNET
CQMpus caQMpus
CCI CAMPUS CCI CAMPUS

http:/iwww.ccicampus.fr

Spécialité - Analyse Algo Programmation POCO ..
Titre niveau |l homologué par 'état
Formation continue

http:/fwww.ccicampus.fr

Specialité : développement WEB - Intégration WEB -
Gestion plateformes serveurs web

Titre niveau Il homologué par I'état

Formation continue

CCi

CQMpus
ALSACE

CCI CAMPUS
http:/iwww.ccicampus.fr

YW NumericEmploi

CONCEPTEUR ET DEVELOPPEUR
DE SOLUTIONS MOBILES (et
objets connectés)

Spécialité : DEVELOPPEUR D'APPLICATIONS
MOBILES (Tablettes, SMARTPHONES, ...), ioT

30/11/2018

CCi

caQMpus
ALSACE

CCI CAMPUS
http:/fwww.ccicampus.fr

Développeur Orienté Objet

Spécialité - La formation "DEVELOPPEUR ORIENTE
OBJET" fait partie d'un cursus global permettant au

* Un filtre permet de sélectionner

les types de formation qui sont
susceptibles d’accueillir de
étudiants qui vous intéressent :

* Par territoire
* Par niveau de diplome

* Pour type de cursus: formation
initiale ou formation continue
(pour salariés)

e Par métier du numérique
* Par organisme de formation

Une fois le filtre complété,
cliquez sur Rechercher pour
afficher les fiches de syntheése
des formations.

Cliguez sur une fiche pour
afficher la fiche descriptive de la
formation

Portail NEGE - manuel utilisateur - Présentation du portail et de I'extranet
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Fiche descriptive d’une formation NUMGIIC

emplol IIETET=

Organisme responsable de la formation

ENSISA

e Cette fiche comprend les
informations suivantes :

e Organisme de formation

* en cliquant sur son nom vous

Caractéristiques générales de la formation

INEENIEUR INFORMATIQUE ET RESEALX
IngEnisur Formation initiale 2.00

Mulhous= 38

afficherez la fiche d’identité de
I'organisme

e Caractéristiques générales de

Informatique, G&nie Logiciel, Conception 21 développement logicis!, Data Sciences I a fo r m at | O n .

Alsace : Haut-Rhin (58] * Titre / Spécialisation
éventuelle

* Diplome délivré

* Cursus de formation (initiale

Période de démarrage des sessions dans l'année

Saptembrz

ou continue)
e Durée de la formation

* Lieu de la formation (territoire,
ville)

W NumericEmploi 30/11/2018

* Nombre d’étudiants

* Période de démarrage de la
formation
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NUMGIIC

Fiche descriptive d’'une formation

emplol IIETET=

Caractéristiques détaillées

v . . V4 . I4
e Caractéristiques détaillées de |a
L= specisiis nformatique =t résesw forme des ingEnieurs capables de maitnser les savairs, sawair-faire =t savor-&trs indispensables 3 un ingsrizur infarmatique 3 Ters du

nurnérique. Ca domaine, fortemant dynamizé par Internat, par [nerconnaion des objets, des Squiperments, des services et des personnas, par |z production massive de
donnges 25t en Svolution rapids et ransfoome tous les secteurs d actités.

.
L= domaine professionnzl de linformatque st en quéte dingénizurs en informatizue =t réssaux bensficiant de connassances et de compatences avancees pour I3 fO r a t I O o

conception &t la mise &n czuvre de sysiémes innovants destings 3 la nowvells sociste de Ninformation. Face 3 cstte demands, |a formation pragare sux metiers dingénizur en
informatique et réseaus ntervenant dans des secieurs sussi vanes que les senices, Nindustrie, |z santé, |3 conception de produits, eto.

Une formation scentfizus sofde, un accent mis sur bz geniz logiciel, 'architecture 2t |z modelisation, les dats sciences, complétés par des modules de specizbsation pemmat 74 . .

=ux fiturs inggnisurs en mformatique et részaux d'aborder dzs méters dingsnisurs varigs relevant de Ningéniztis des systémes logiciels complenes, de Tingdnizrz des ® P re S e n tat I O n d e | a fo r m at I O n
zzplications résesi 2t Int=met ou encore de lingénizrz de systérmes embarquss. Une formation su rmanagemeant 2t 3 |3 gestion = projets, complétée par des orojets ot
stages sont [oocazion de se préparer 3 |3 fonction d'eneadrement 2t 3 |3 prise dz responsabitgs.

Linggnizur dioldmé de [ENSISA dans I3 soéosltz inforrmatiqus et réseais contibue 3 13 production de systémes logicizls, pouvant &trz trés complexes, répondant aux M H M

bezoins Fins gu'aus axigences de quaitd, de fiabiie, da robustesse et de colits 2xigss par l2s contzxtes dans lesquels is szront utlisds. Cat ingénieur 231 ainsi &0 mesure I e n Ve rS e S I e We e a 0 r I I l a I O n
de rédigerspaeifier un des chamges auquel doit &tre conforme un systéme logicial ;

e conoawoir, =logper et mettre 3u point un projes legiciel, de |a phase détude 3 con intégration, pour un chent ou une entreprise selon des bescins fonctionnals et un

ST s Plaguette de présentation

» dassurer des responsabilitds de gestion et de conduite de projets et d'encadrement d'équipes.

hitp:/ienw ensisa.uha.frivg- [T ——— Manager de Frojet Cours magistral M éti e rS Ci b I é S p a r I a fo r m a t i O n

:or!enb‘L:-ans‘ZD B12ENSISA- e — Responsable informatique Didacticiel
Ingénieur-Spéeialitd. .. Lpd 277 K Sesponsable SScurié du 51 Mode projet
Urbanisiz de 3 Stage entreprize
Consultant métier Traval pratiguss
Consultant inségration progicial
Architects logicisl
Developoeur logicel
Developoeur sysiéme embamus
Developoeur Intégrateur wed
Anzlyste réalisateur tests &t
recsite
Adminissrateur bass de données
Anzlyste de données (Dsta
scientist, consultant BI}

Modalités pédagogiques appliquées

Savoir-faire enseignés

= au travail.
cation des principes de developpemant durable.

- Praendre en comptz |25 enjeux sociawe d'=thigus, de sScume =t de s
- Prendre en compte les enjelws environnementsws, notsmment par appd
- Prandre en compts les enjews 21 les besoins de 13 socidis.

- Sint2grer dans une organisation, 3 [animer 21 3 I3 faire evcluer - exercice de |3 responsabied, espri d'égupe, engagement et lzadership, management de projets, maitrise
douwage, communication avec des speciafstes comme aves des non-spécialisies, woie la gestion d'entreprise innovants.

~Travaler 20 contexie intemational: mairise d'une ou plusieurs langues Strangéres, ouverturs culturelle associds, adaptation sux contestes intematcnau:

- Connaissancs &t comprehension apprefondie des bases mathématiquss, stizntifiguss et techniques du champ de Minformatique et . gEnieriz logiciells

- Capacits 2 medéliser, conceveir 2t planifier |2 dévelcppement, |2 valdation =t |3 vérfication de systémes logicels complexes répandant @ une hauts exigence de qualité =
de fiabiltd

- Comgétznce en géniz logiciel indispensable 3 I3 production industrizliste du kogicie!, awes une atention acoordée 3 la medelisation, 3 Farchitecture logicelle, 3 la qualité, et
2 |z sdrets de fonctionnamant

- Capacits 2 prandre 2n comoiz |25 avancees récentes de [ngeniarie Dirigée par les Maodsles (IDW)

- Matrise des méthodes, techniguas et ou = lingénienz logiciellz permettant de concevoir des apphestions compleses etlou des compeosanis legicizls conformes aux
standards de lNndustis: Chjets et Composzants, Intergiciels, interaces homme-machine =t ergonomiz, spplications n-fiers, ato

- M & des résesuy, protocoles, sysiemes = algorthmes distibugs, ete. pour lingéniens des aoplications réseawe 2t Intemat

- Maitrise des couplages avec le monde physique (lectronique, Slectrotechnique, sutomatique, commande, sic.) pour la conception de systémes embargués ou en relztion
svec le monde physique.
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Fiche descriptive d’une formation NUMGIIC

emplol IIETET=

Modalités d'acceés a la formation

Bac+2 Ciozsier
Cencours
Entretien

L'admission powr |3 speécialité Informiatique et résesux de FEMNSISA se fait généralernant au niveau Bac 22

- par la wois des concours sur &preuves (bangus CCP pour CPGE MP, PC, PS, TSI, bangus PT et concours ATS) pour Madmissibilits 2t suivie d'un entretien & admission.

- sur titres et dossier (L2003, DUT) pour 'admissibiizé, ventuelizment suivie d'un entretien o adrmission.
L'appsl pour les CPGE MP, PC, PSI, TSl et PT se fait via SCEI (hibps:fwwee.scei-concours. fr).

Contacts
Zone{s) péographique(s) Rale{s) Contact Courriel Télephons
Alssce : Haut-Rhin (68) Relstion Entreprises Madame Salome MARCUIS salome.marquisi@uha.fr
Alssce - Haut-Rhin (68) Infos/Inscription Madame Michelie FISCHER michele fischenBuha fr 03 89 316003
Alssce - Haut-Rhin [58) Gestion Stage/Alternancs Monsiewr Michel HASSENFORDER michel.hassenfordenuha.fr 03 BB 338870

* Modalités d’acces a la
formation :
* Niveau d’étude prérequis
* Processus d’admission
e Savoir-faire prérequis
* Contacts

* Nom et Coordonnées des
personnes a contacter en ce qui
concerne les relations
entreprises, les inscriptions, la
gestion des stages ou de
I'alternance

* Ceci pour chaque territoire ou
la formation a lieu
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Comment se connecter

Gérer son mot de passe
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Connexion NUMNGCIIC

emplol IIETET=

1 - Cliquez sur SE CONNECTER en haut a droite de |la page d’accueil du portail Numéric’Emploi Grand Est (NEGE)

»
numG IC ACCUEIL ACTUALITES ANNUAIRE DES ENTREPRISES REPERTOIRE DES FORMATIONS PARTENAIRES
Eplﬂl || |GRAND EST

User | Se connecter 2 — Saisissez I'identifiant qui vous a été communiqué

et le mot de passe que vous avez défini en utilisant le
lien unique figurant dans le mail de Bienvenue que
vous avez recu lors de la création de votre compte
par le gestionnaire de NEGE.

3 — Cliquez sur le bouton

Se connecter Créer un nouveau compte Réinitialiser votre mot de passe

Nom d'utilisateur™

Saisissez votre nom d'utilisateur pour MuméricEmploi Grand Est.

Mot de passe*

Saisissez le mot de passe correspondant & votre nom d'utilisateur.
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Reéinitialiser son mot de passe NUMGRIC

emplol IIETET=

1 - Cliquez sur SE CONNECTER en haut a droite de |la page d’accueil du portail Numéric’Emploi Grand Est (NEGE)

»
numG IC ACCUEIL ACTUALITES ANNUAIRE DES ENTREPRISES REPERTOIRE DES FORMATIONS PARTENAIRES
Ep'OI || |GRAND EST

user / Réinitialiser votre mot de passe 2 — Cliquez sur l'onglet Réinitialiser votre mot de
passe et saisissez votre identifiant ou I'adresse mail
Se connecter Créer un nouveau Compte Rélnitlaliser Votre mot de passe associée é Votre Compte

Nom d'utilisateur ou adresse courriel *

i 3 — Cliquez sur le bouton m

Password reset instructions will be sent to your registered email address.
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Menu

Page d’accueil
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Menu d’accueil de I'extranet

GRAND EST

q Informations « Aide au recrutement - Gestion des recrutements -

Le menu se décompose en 3 parties : Informations ~ Aide au recruteme
1. Le menu de l'extranet (fonction sur fond noir) Actugliiés NEGE
* Encliquant sur I'entrée de menu les différentes fonctionnalités s’affichent
2. Le menu de navigation dans les pages publiques du portail web
3. Le menu de gestion de votre compte (Mon Compte, Se déconnecter)

Consulter le catalogue des actions

Consulter le planning des sessions

En cliguant sur le menu
Informations, vous pouvez
consulter les actualités de
NEGE

, NumericEmploi 30/11/2018 Portail NEGE - manuel utilisateur - Présentation du portail et de I'extranet 14




Page d’accueil de I'extranet NUMCGIIC

emplol IIETET=

»
nUquIC ACCUEIL ACTUALITES ANNUAIRE DES ENTREPRISES REPERTOIRE DES FORMATIONS PARTEMAIRES MOMN COMPTE SE DECONMECTER La Iiste des actualités de |’association
emplol I

s’affiche des que vous étes connecté.

Cette liste ne s’affiche pas forcément en

-Tout- A

Type d'actualité \Ef?;égzrlr]::;g;gtlzgn Rechercher premler SI ne Sont pas COChéeS .
Commission Aide au Recrutement )
Eommissi?n Adaptation des Compétences b Ies Clauses d engagement de
I'organisme vis-a-vis de |'association
I Grille de cotisation des membres de Numéric'Emploi Grand Est - Année 2018 ° la clause d’engagement des
Cette grille définit le montant annuel de la cotisation des membres de I'association selon leur coliége de rattachement. Cond |t|0 ns dl UtlllsatIO n de VOS
I tumeric Emploi - grille de cotisation 2018.pdf 880,36 Ko do nn ées pe rsonne I Ies
Voir le dernier chapitre dans les mentions légales
Réglement intérieur de Numéric'Emploi Grand Est du site : https://grand-est.numeric-
R emploi.org/informations-legales

Le réglement intérieur compléte les statuts et définit les modalités pratiques de fonctionnement des difiérentes instances opérationnelles de I'association et des membres qui les animent.

1  Préambule
1.1 Objet du réglement intérieur

1.2 Modification des statuts et du réglement intérieur DanS ce CaS, Ia f'Che Organlsme Et/OU |a
1.3 Adnhésion & une association et création d'une association . oy ) .

fiche Utilisateur s’affiche pour que vous
puisiez cocher les cases pour approuver
ces clauses.

E NEGE-RI-VF.pdf 629.27 Ko
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Acces a la fiche profil

Modification du profil
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Gestion de votre compte

1 - Cliquez sur MON COMPTE en haut a droite de la page d’accueil du portail Numéric’Emploi Grand Est (NEGE)

GRAND EST

2 — Pour modifier votre profil utilisateur, cliquez sur Modifier

Voir Votre fiche utilisateur s’affiche. Elle est composée de 4 parties :

Votre identité et votre code d’acces
Vos coordonnées individuelles (numéros de téléphone)

e Tres important pour que les animateurs puissent vous contacter pour la

gestion des actions et de vos dossiers

organisme: Votre lieu habituel de travail
Nom: Vonfelt e T . tant | . t . t t . te d
Prérone Thieiy res important pour que les animateurs puissent en tenir compte dans
Fonction: Délégué régional I'organisation de certaines actions auxquelles vous pourriez participer
Vos abonnements aux actualités (voir page suivante)

La clause d’engagement des conditions d’utilisation de vos données personnelles
» cette case a cocher doit étre obligatoirement étre cochée pour avoir acces au menu de
I'extranet

3

3 — Pour voir la fiche signalétique de votre organisme (ou la modifier si vous avez le r6le de Référent Organisme), cliquez
sur le nom de l'organisme.
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Abonnement aux actualités NUMGIIC

emplol IIETET=

Notifications de publication d'une actualité

Notification de publication d'une actualité
l# Evénement public ¥ Vie de l'association @ Commission Aide aux Actions de Recrutement @ Commission Adaptation et Développement des Compétences
l# Processus & Documentation

Choisissez les types d'actualités pour lesquelles vous souhaitez étre notifie par mail larsqu’une actualité est publige

* Chaque soir, un mail de notification vous est envoyeé si vous avez coche tout ou partie des
abonnements aux différentes catégories d’actualités de I'association.

* || est recommandé d’étre abonné ou de consulter régulierement les actualités car toutes
les informations importantes sur la vie de I'lassociation et sur les actions menées font
I'objet d’une actualité.

e Par exemple :
e alimentation du vivier de candidats par la commission Ide aux Actions de Recrutement
* Lancement de sessions de formation par la commission Adaptation et Développement des Compétences

* Pour étre sdr de recevoir les mails de NEGE, ajoutez dans la liste des domaines autorisés de
votre filtre antispam de messagerie, le nom de domaine : numeric-emploi.org
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Gestion de la fiche Organisme

Acces a la fiche Organisme
Présentation des différents volets d’information
Acces public aux annuaires (entreprises, partenaires) et exemple de fiche
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Gestion de la fiche Organisme NUMGRIC

emplol IIETET=

Apres avoir cliqué sur le nom de votre organisme dans la vue MON COMPTE, la fiche descriptive de votre organisme
de rattachement s’affiche.

Si vous avez le r6le de Référent Organisme, cliquez sur MODIFIER pour accéder au formulaire de mise a jour de la fiche
descriptive de votre organisme.

Voir

4 ™
Syntec Mumeérique est le syndicat professionnel des entreprises de services du numerique (ESN), des
aditaurs de logiciels et des sociétés de Conseil en Technologies.

Syntec Numérique représenta 1 800 sociétés adhérentes dont 700 éditeurs de logiciels, soit 80 % du chiffre
d'affaires du secteur. Préside depuis juin 2016 par Godefroy de Bentzmann, Syntec Numérique contribue au
développement des Technologies de I'lnformation et de la Communication et de leurs usages, assure la
promotion des entreprises des Logiciels & Services et la défense des intéréts collectifs professionnels.

- Syntec Numérigue a créé l'association « Numéric’ Emploi Grand Est » avec ses partenaires afin
syntec numeérique “ :

+ de combler le déficit de ressources compétentes pour répondre aux besoins de recrutament des
entreprises régionales du secteur numérique ;
Site Web: http:/lwww.syntec-numerique.fr . d,elaborler et de soutenir {_1&5 d|5p05|t_|fs visant a accom}plagner les persunngszen recherche
d’emploi ou en reconversion professionnelle vers les métiers du secteur numeérique.

Son ambition est de fédérer les énergies des acteurs régionaux pour soutenir le développement des
compétences et la création d'emploizs, leviers indispansables au développement économique du secteur
numeérigue reagional.

. S
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Gestion de la fiche organisme

GRAND EST

La fiche de description de votre organisme est structurée en 4 volets.
* Le volet Caractéristiques de I'activité de I’entreprise ne s’affiche que pour les organismes de la catégorie « Entreprise »
* Le volet Périmetre de I'adhésion ne s’affiche que pour les organismes des catégories Entreprise et Organisation
professionnelle
* Le volet Clauses d’engagement ne s’affiche pas pour les organismes de la catégorie Partenaire qui ne sont pas adhérent a
I'association mais qui ont signé une convention de partenariat avec Numéric’Emploi Grand Est

Voir — Modifier

Identification de |'organisme
Caractéristiques de l'activité de I'entreprise
Péerimétre d'adhesion

Clauses d'engagement
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Gestion de |a fiche organisme :

volet identification

Identification de I'organisme

Raison sociale *

Divalto
Catégorie d'organisme *
Entreprise v

Localisation de la direction régionale *

Alsace : Bas-Rhin (67) v

Logo*

Divajto Eal topodivalto-2016.png 19.17 Ko

B I US x* x. 7T, = =

Présentation

= 99 @ M = || Format ~ || Z] [@ Source OB @E M H

e
i

1
a

Rejoignez le groupe Divalto, champion frangais de 'ERP et du CRM mobile

En 1977, un pionnier nommeé Maurice Vallet créait une entreprise dédiée a linformatisation des PME et PMI, &crivait les premiers programmes de comptabilité et de
gestion et les installait sur les premiers micro-crdinateurs ...

40 ans plus tard, le méme esprit visionnaire et performant inspire les héritiers directs de cette petite entreprise devenue 1%7 éditeur francais dERP pour PME —PMI et de
CRM mobile.

Fort de ses 200 collaborateurs et d'un portefeuille de produits largement ouvert sur le marché d'aujourd’hui, le groupe Divalto enrichit en permanence ses équipes de
nouveaux talents, commerciaux, développeurs, consultants et spécialistes NTIC.

HTML complet ¥

Site Web
nhttp:/fwww divalto_com

Commencer & saisir le fitre d'un contenu pour le sélectionner. Vous pouvez aussi saisir le chemin interne tel que /Mode/add ou une URL externe comme hitp:#example.com. Saisir <front= pour faire un lien vers la
page d'accueil.

GRAND EST

Pour remplir le volet Identification de 'organisme, cliquez

sur le titre du volet.
Ce volet est constitué des informations suivantes
(* = information obligatoire) :

Raison sociale de votre organisme

Catégorie de votre organisme :
*  Entreprise
*  Partenaire emploi
*  Partenaire formation
*  Partenaire Soutien
*  Organisation professionnelle
Localisation de la direction régionale de votre organisme

Logo de votre organisme (taille maximale recommandé 300x300,
moins de 200 Ko)
Texte de présentation de votre organisme dans le contexte

des actions de Numéric’Emploi Grand Est
*  Pour les partenaires ou organisation professionnelle : vos
activités / missions et la raison de votre collaboration avec NEGE
*  Pour les entreprises : un descriptif permettant de retenir
I'attention de jeunes diplomés, de personnes en recherche
d’emploi
*  Pour les organismes de formation, une présentation de votre
organisme et de vos atouts vis-a-vis des entreprises qui
recherchent des jeunes diplémes, des alternants ou des
stagiaires
URL compléte de votre site web
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Gestion de la fiche organisme :

»
V 4 ) ) ’ ) ) Y 4 ’ ° nuquIC
volet Caractéristiques de |'activité de I'entreprise

emplol IIETET=

Caractéristiques de l'activite de 'entreprise

Pour remplir le volet Caractéristiques de 'activité de votre

Type d'entreprise ) ) ]
entreprise, cliquez sur le titre du volet.

0 StartUp

© TPE - 18 personnes Ce volet est constitué des informations suivantes

o PME 10:250 persomnes (* = information obligatoire) :

& ETI: 251-5000 personnes , .

& Grande entreprise ® Type d entreprlse

Une startup est une entreprise créée depuis moins de 3 ans au 1er janvier de 'année en cours, ayant moins de 10 salariés ou un Chiffre d'Affaires < 300 K€, o ACthltéS principa Ies de Votre entreprise

Activités principales * Zones géographiques ou sont situés les établissements de votre

entreprise dans le Grand Est

) Editeur de logiciel, plateforme SaaS

1 ESN - Agence Web

] ESN - Conseils et services Infrastructures
| ESN - Conseils et Services Logiciels

J ESN - Conseils et Services Métier

| Sociéte d'Ingeénierie et de Conseils en technologie
Localisation des établissements de I'entreprise

[ Alsace : Bas-Rhin (67)

[} Alsace : Haut-Rhin (58)

[ Lorraine - Meurthe-et-Moselle (54)

[ Lorraine - Meuse (55)

[ Lorraine : Moselle (57)

[ Lorraine : Vosges (88)

[} Champagne Ardennes : Ardennes (08)

[} Champagne Ardennes : Aube (10)

[} Champagne Ardennes : Mame (51)

[} Champagne Ardennes : Haute-Mame (52)
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Gestion de |a fiche organisme :

volet Caractéristiques de |'activité de |'entreprise

Zones géographiques d'intervention

Alsace : Bas-Rhin (67)

Alsace : Haut-Rhin (58)

Lorraine : Meurthe-et-Moselle (54)
Lorraine : Meuse (55)

Lorraine : Moselle (57)

Lorraine : Vosges (88)

Champagne Ardennes : Ardennes (08)
Champagne Ardennes : Aube (10)
Champagne Ardennes : Mame (51)
Champagne Ardennes - Haute-Mame (52)

Affiliation a un organisme professionnel

- Aucunie) -

Contact des ressources humaines

Commencer a saisir le nom/prénom d'un utilis ateur pour le sélectionner. Si aucune donnée est saisie dans ce champ, c'est le créateur de l'organisme qui sera utiisé.

' NumericEmploi 30/11/2018

Suite du volet Caractéristiques de I'activité de votre
entreprise, cliquez sur le titre du volet :

* Zones géographiques ou votre entreprise intervient dans le
Grand Est (notamment pour les ESN et les sociétés d’ingénierie
et de conseils en technologies)

* Affiliation éventuelle de votre entreprise a une organisation
professionnelle membre de Numéric’Emploi Grand Est

*  Sivous étes dffilié a plusieurs organisations, indiquez celle a laquelle
v vous avez adhéré en premier

* Contact Ressources Humaines : identifiant de l'utilisateur de

I'extranet NEGE qui sera le point de contact RH pour votre

entreprise

*  Unformulaire permet a un candidat depuis I'annuaire des
entreprises accessible depuis la page d’accueil du site, d’envoyer un
message avec éventuellement un CV joint a ce responsable RH.

e Cette zone bénéficie de I'auto-complétion, il vous suffit donc de
commencer a saisir le nom de famille de ce responsable pour voir
apparaitre la liste des identifiants utilisateur portant ce nom et de
sélectionner celui qui correspond a votre organisme. Si cette
information n’st pas saisie, c’est le référent de lI'organisme (celui qui
peut modifier la fiche Organisme) qui recevra le mail.
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Gestion de la fiche organisme : AUNCIC

volet Périmetre de I’'adhésion

Péerimeéetre d'adhésion

emplol IIETET=

Entreprises = nombre de salariés / Organisations professionnelles = nombre d'adhérents

Adhésion pour I'Alsace 0

En enregistrant ce formulaire j'atteste sur 'honneur que cette valeur est conforme a la réalité. Si la valeur est a 0, cela signifie que vous ne souhaitez pas bénéficier des actions de I'association sur ce
temitoire.

Adhésion pour Champagne-Ardenne | 0

En enregistrant ce formulaire jatteste sur 'honneur que cette valeur est conforme a la réalité. Si la valeur est a 0, cela signifie que vous ne souhaitez pas bénéficier des actions de I'association sur ce
temitoire.

Adhésion pour Lorraine 0

En enregistrant ce formulaire jatteste sur 'honneur gue cette valeur est conforme a la réalité. Si la valeur est a 0, cela signifie que vous ne souhaitez pas bénéficier des actions de I'assaciation sur ce
temitoire.

Pour remplir le volet Périmetre de I'adhésion de votre organisme, cliquez sur le titre du volet.

Ce volet est constitué des informations suivantes

(* = information obligatoire) :

* Adhésion pour l'Alsace

* Adhésion pour la Lorraine

* Adhésion pour la Champagne-Ardenne

Pour les entreprises, il sagit pour chaque territoire du nombre de salariés rattachés a un établissement présent dans le territoire.
Si 'entreprise ne souhaite pas bénéficier des actions de I'association sur un territoire, il faut saisir 0 pour le territoire.

Pour les organisations professionnelles, il s’agit du nombre d’adhérents de l'organisation pour chaque territoire.
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Gestion de la fiche organisme :

NUMGIIC

emplol IIETET=

volet Clauses d’engagement

Clauses d'engagement

# Je certifie sur I'honneur avoir les délégations nécessaires pour engager et représenter I'organisme auguel j'appartiens au sein de 'association Muméric' Emploi Grand Est*

# Je certifie avoir pris connaissance des statuts de 'association, du réglement intérieur et de la grille de cotisation, et déclare les accepter.*

Pour remplir le volet Clauses d’engagement de votre organisme, cliquez sur le titre du volet.
Ce volet est constitué de cases a cocher concernant (* = information obligatoire) :

* lautorisation du référent organisme d’engager et de représenter son organisme aupres de I'association
* La prise de connaissance et I'acceptation des statuts, du reglement intérieur et de la grille de cotisation

de l'association
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Exemple de fiche dans I'annuaire des entreprises NUMNCRIC

emplol IIETET=

ANNUAIRE DES ENTREPRISES

Vious voulez travailler dans une entreprise du secteur . En 1977, un pionnier nommeé Maurice Vallet créait une entreprise dédiée a l'informatisation des PME et PMI,
numérique ? Vous cherchez une entreprise du secteur D I V a t O écrivait les premiers programmes de comptabilité et de gestion et les installait sur les premiers micro-

Rejoignez le groupe Divalto, champion frangais de I'ERP et du CRM mobile

numeérigue pour effectuer un stage ou une formation en ordinateurs ..

alternance ? Cet annuaire vous aidera a trouver des 40 ans plus tard, le méme esprit visionnaire et performant inspire les héritiers directs de cette petite

entreprises du secteur numérique par type d activité et par ) entreprise devenue 1¥ editeur francais d'ERP pour PME —PMI et de CRM mobile.

Zone géngraphique_ N . Fort de ses 200 collaborateurs et d'un portefeuille de produits largement ouvert sur le marche d'aujourd'hui, le

Site Web: http:/fwww.divalto.com groupe Divalto enrichit en permanence ses équipes de nouveaux talents, commerciaux, développeurs,
. Activités principales consultants et spécialistes NTIC.

Consulter I'annuaire Editeur de logiciel, plateforme SaaS g
ESN - Conseils et Services Logiciels Ils rejoignent une organisation a taille humaine qui a @ cosur d'accompagner le développement personnel et
Type d'entreprise professionnel de ses collaborateurs et qui offre une réelle possibilité de carriére en région, sur des projets

. .. PME - 10-250 personnes ambitieux qui mettent Divalto a hauteur des plus grands éditeurs et intégrateurs.
Cet annuaire eSt VISIbIe en page Localisation des établissements de I'entreprise

Divalto recrute des hommes et femmes qui veulent réussir ces défis, grice a la force collective de leur
Alsace : Bas-Rhin (67)

dlaccuell d u Slte - équipe, a I'agilité de méthodes de travail collaboratives et innovantes et leur indispensable attachement
. Zones géographiques d'intervention personnel & la qualité des logiciels mis a disposition des utilisateurs.

. Alsace : Bas-Rhin (67)
En Cllq uant sur conSUIter Alsace - Haut-Rhin (68) Linformatique appliquée a |a gestion est un challenge a la fois discret et formidable, o il faut savoir étre
’ . . Lorraine - Meurthe-st-Moselle (54) complet mais synthétique, respecter la norme en restant souple et adaptable, et anticiper les besoins
I annua|re, |a ||Ste des Lorraine : Meuse (55) d'entreprises toujours en mouvement |
. Lorraine - Moselle (57) Chaisir de travailler chez Divalta c'est devenir un acteur de 'ERP et du CRM d'aujourd hui in |
jourd'hui et de demain !
entreprlseS membre de NEGE Lorraine - Vosges (88)
s’afﬂche Champagne Ardennes Ardennes (08) Le groupe Divalto c'est :
. g:ampagne ﬁr:ennes - i‘q“be (123} » Prés de 40 ans d'expérience sur son marché
H ampagne Ardennes - ame « Une croissance moyenne a 2 chiffres depuis 13 ans
En Cl |quant sur |e nom ou |e Champagne Ardennes : Haute-Mame (52) « Une équipe intégrée de 200 collaborateurs
’ H H « 12 000 entreprises utilizatrices de ses logiciels en France et a l'international
Iogo d une entreprlsel Ia fIChe Contacter le responsable RH + 2000 experts travaillant sur ses solutions pour un CA global estime a 200M€ en 2015
+ Une perennite garantie par sa capacite a investir tous les ans plus de 30% de son CA en R&D

de I'entreprise s’affiche.
Voir exemple ci-contre
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Exemple de fiche dans I'annuaire des partenaires NUMCRIC

emplol IIETET=

[ 2
numG IC ACCUEIL ACTUALITES ANNUAIRE DES ENTREPRISES REPERTOIRE DES FORMATIONS

MOMN COMPTE SE DECONMNECTER

emplol I

Type de partenaire”

Partenaire Soutien ¥ Rechercher

Caisse d'Epargne d'Alsace Eurométropole de Strasbourg

En cliquant sur PARTENAIRES,
dans le menu de navigation en e
haut des pages publiques du fndator
site, la liste des partenaires —

s'affiche selon la catégorie . ‘j
sélectionnée dans le filtre orange’ SANOF
d’affichage. Oumiene | Calsse dRpaigne dAlsace

Présentation
La Caisse d'Epargne d'Alsace est une banque coopérative régionale au service du développement
économique et social de son territoire.

Forte de ses 610 000 clients et de ses 135 000 sociétaires, elle est une banque engagée auprés de tous les

.
En cliquant sur le nom ou le
.> acteurs économiques des deux départements alsaciens : particuliers, professionnels, entreprises, acteurs de
I d ¥4 . I f' h d — I'économie sociale, institutions et collectivités locales, professionnels de 'immaobilier
0g0 d un organisme, la 1iche de
—

La Caisse dEpargne d'Alsace est convaincue que le développement économique passe par les mutations

lies & la transition numérique des entreprises. ce qui représente un impaortant facteur d'emploi dans notre

I'entreprise s’affiche. sasstpRpancs

A cetitre, elle s'est engagée aux cétés de plusieurs péles de compétitivité, clusters, incubateurs, et est
Site Web: htips.//www.caisse-epargne fr/alsace également membre du comité de pilotage de la French Tech Alsace en vue de participer activement a la

VOir exemple Ci'con tre dynamique économique du territoire.

Les valeurs et ambitions que portent Numéric' Emploi Grand Est sont concomitantes & celles de la Caisse
d'Epargne d'Alsace.

C'est pour cette raison que nous avons souhaité nous associer a ce projet dans le but de favoriser I'emploi
des métiers du numérique et le développement des compétences digitales répondant ainsi concrétement aux
besoins des entreprises
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Informations publiées dans |’Extranet

Menu Informations

Consulter les actualités
Consulter le catalogue des actions d’Adaptation et de Développement des Compétences proposées par NEGE

Consulter le planning des sessions des actions d’Adaptation et de Développement des Compétences

Portail NEGE - manuel utilisateur - Présentation du portail et de I'extranet
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Menu Informations NUNGIIC

emplol IIETET=

Informations - Aide au recruteme

B Actualités NEGE

pA) Consulter le catalogue des actions

) Consulter le planning des sessions

Dans le menu Informations, vous trouvez différents types d’informations en consultation :
1. Actualités NEGE

2. Catalogue des actions d’Adaptations et de Développement des Compétences (ADC)
ces actions concernent les Demandeurs d’emploi

a ne pas confondre avec le répertoire des formations (consultable depuis le menu public du site) qui
répertorie les formations initiales par territoire (public étudiant)
3. Planning des sessions des actions ADC
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Consulter les actualités par catégorie

GRAND EST

Vous pouvez consulter toutes les
actualités ou juste les actualités d’une
ou plusieurs catégories.

-Tout-
Evénement public

Type d'actualgé Vie de I'association Rechercher
Commission Aide au Recrutement

Commission Adaptation des Compétences  w

Pour sélectionner une catégorie cliquez sur

: 0r0ra son libellé dans la liste de choix (1).

\'im . ‘A_j EL-Jit.eé I'étL:deMdes lcliossiers des candidats soumis par Pdle Emploi, ils ont été publiés dans le vivier en date du Pour Sé|ecti0nner une autre Catégorie

\ o : lz:: pzz:z ;)je- E1in agglomération de Mulhouse H A

i N - o pou e Fau el aslemératon de simultanément, appuyez sur la touche CTRL et

cliquez sur la catégorie supplémentaire.
Les responsables des Commissions Aide au Recrutement POUF déSé|eCtI0nner une Catégorle , appuyez
sur la touche CTRL et cliquez sur la catégorie

1/07/2018
Cette grille définit le montant annuel de la cotisation des membres de I'association selon leur collége de rattachement.

Pour n’afficher que les actualités des
catégories sélectionnées, cliquez sur
. Recherche

i MNumeric Emploi - grille de cotisation 2018.pdf 88086 Ko

Pour consulter le détail d’'une actualité,
cliquez sur son titre.
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Notification de publication NUMESIC

emplol IIETET=

MNotifications de publication d'une actualité
Notification de publication d'une actualité

¥ Evenement public # Vie de I'association ® Commission Aide au Recrutement (] Commission Adaptation des Compétences ¥ Processus & Documentation

Choisissez les types d'actualites pour lesquelles vous souhaitez étre notifie par mail lorsqu'une actualite est publiee

e Dans votre fiche Profil utilisateur (Mon Compte), cliquez sur le titre du volet Notifications
de publication d’une actualité pour l'ouvrir

* Cochez les catégories d’actualités pour lesquelles vous souhaitez recevoir une notification quotidienne
par mail lorsqu’une nouvelle actualité est publiée.

* Le mail que vous recevrez contiendra la liste des actualités qui ont été publiées pour les catégories
auxquelles vous étes abonnées. Cette liste est composée di titre de I'actualité suivi d’'un n° de renvoi

En bas du mail, chaque n° de renvoi est suivi d’'une URL permettant de consulter I'actualité sans avoir besoin de se connecter
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Guide utilisateur Extranet NUNGSIC

emplol IIETET=

* Les guides utilisateurs de

A . I’extra_ngt sont pu blié§ via_ des
Iype dactualits /¢ 08 2ssociation — actualités dans la catégorie

C ission Aid Acti de Recrut t

cgngzgﬂ Hd;p?aﬁun eltnggue?ung:n;ngs Compétences Processus & DOCU ments

Processus & Documentation d

* Pour les retrouver, sélectionnez

la catégorie Processus &

Extra.net - comment gérer les demandes de place a4 une session de formation et proposer des Docu m e ntS p u iS CI Iq u eZ S u r

:1" candidats

B e Rechercher
2 - « Deécouvrir le fonctionnement dg module Adaptation et Développement des Compétences (ADC) . 7
e * Toutes les actualites de cette
< Popsarin s i GOk po st catégorie s'affichent. Celles dont
le titre commence par Extranet

Portail public et Extranet - comment se connecter, gérer son compte et consulter les informations Conce rn e nt Ies g u I es

X puoees utilisateurs

4 15072018
Ce guide utilisateur présente le portail et son extranet et explique la maniére :
r @
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Catalogue des actions ADC

ERAND EST
Zone géographique - Tout - v
Type(s) - Tout- v
Public(s) éligible(s) - Tout - ¥  Métier(s) ciblé(s) - Tout- v
Rechercher
Zone Métier(s)
Titre géographique Type(s) Public(s) éligible(s) ciblé(s) Sessions

FIS-DGS-Formation Développeur Alsace : Bas-Rhin FIS -Formation Intensive Demandeur d'Emploi métier du numeérique, Demandeur Développeur
Grand Systéme (67) Spécialisée (3 a 6 mois) d'Emploi en reconversion, Salarié logiciel

La zone de filtre de recherche vous permet de sélectionner les actions selon différents criteres de choix combinables :
Zone géographique ou se déroule l'action, Type d’action, Publics éligibles a I'action, Métiers ciblés par I'action

En cliquant sur le titre de I'action, la fiche descriptive détaillée s’affiche dans un nouvel onglet
En cliqguant sur le lien « Session » d’'une ligne d’action, la liste des sessions planifiées pour cette action s’affiche dans un nouvel onglet
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Fiche descriptive d

FIS-DGS-Formation Développeur Grand Systéme

Opérateur

Caractéristiques de I'action

Statut: Active
Zone géographique: Alsace : Bas-Rhin (57)
Type(s): FIS -Formation Intensive Spécialisée (3 3 6 mois)
Résumé du contenu: Outils Grands Systémes IBM (base de données, DB2. langage SQL, RDZ)
Architecture SOA, Programmation (COBOL, CICS, IMS, SQL, DB2), Tests
Environnement Grand Systéeme : /0S, organisation des fichiers, TSO/ISPF, SDSF, JCL, Securité-RACF, base de donnees CICS/DB2, automate ef ordonnanceur, gestion des
sources
Public(s) éligible(s): Demandeur d'Emploi métier du numérique

Demandeur d'Emploi en reconversion

Salarié
Méetier(s) ciblé(s): « Famille Métier - Développement / Test

o Développeur legiciel

Description détaillée

Pré requis de connaissances: Notions d'algorithmie

Connaissances enseignées: base de données, DB2, langage SQL, RDZ

COBOL, CICS, IMS, SQL. DB2

Architecture SOA

Méthodes de tesis

Z/08

Organisation des fichiers, TSO/ISPF, SDSF

JCL, automate et ordonnanceur

gestion des sources

Sécurité RACF

Niveau d'étude minimum: Bac + 2

Dipléme délivré: Dipldme d'Université (DU)

Programme: b yece ADC-FIS-DU_DGS-programme.pdf 165 Ko Méthode pédagogique: Alternance d'apports théoriques et pratiques. Chaque intervention inclut une
mise en ceuvre des supports, le séguencage étant différent selon les thématiques traitées.

La formation s'appuie essentiellement sur une plateforme Z/OS équipée de tous les logiciels IBM (CICS, DB2, TWS, IMS, RDZ,....}
Les stagiaires auront également accés en illimité & 1a plateforme de e-learning Interskill pour compléter les enseignements.

Nombre minimum de stagiaires: 8
Nombre maximum de stagiaires: 15

30/11/2018

YW NumericEmploi

GRAND EST

Cette fiche contient les informations suivantes :

Déroulement de 'action

Durée en mois: 3

Titre de la formation

Organisme de formation et point de contacts
Caractéristiques de l'action : zone
géographique, résumé de l'action, type
d’action, publics éligibles, métier ciblé
Description détaillée : pré requis, niveau
d’étude minimum, connaissances enseignées,
diplome délivré et/ou certification,
programme, méthode pédagogique, nombre
de stagiaires minimum / maximum
Déroulement de l'action : durée, nombre
d’heures de formation et de stage,
documentation, ...

Nombre d’heures en centre de formation: 267
Nombre d’heures en entreprise: 133
Dispositif d'autoformation mis a disposition: Plateforme de formation a distance Interskill (voir le contenu dans le volet Documentation)

Documentation:

I interskill_catalogue_di-brief.pdf 109.23Ko INformations complémentaires

La formation est validée, sous réserve de réussite aux examens, par le Dipléme d'Université Développeur

Grands Systémes et par le bloc de compétences n° 3 de la fiche 26078 « Développement en environnement Grands Systémes » (fiche RNCP 26078)
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Liste des sessions d’une action

ERAND EST
Mombre
Mbr de places ClGture des Debut Fin Debut Fin maxi de Zone

Titre Libellé d'action Statut restantes inscriptions formation formation Immersion Immersion stagiaires geographique
FIS-DGS-ALS-  FIS-DGS-ALS-Formation en 4 11172018 12M11/2018  19/02/2019 17/01/2019  13/02/2019 15 Alsace : Bas-
2018 MNov Développeur Grand Systéme cours Rhin {&67)
FIS-DGS-ALS-  FIS-DGS-ALS-Formation an 0 12/09/2018 24/09/2018 171212018 20172018 17122018 15 Alsace : Bas-
2018 _Sept Developpeur Grand Systeme cours Rhin (67)

Cette liste contient les sessions planifiées d’une action avec es informations suivantes :

Titre de la session : en cliquant dessus vous afficherez dans un nouvel onglet la fiche détaillée de la session
Libellé de I'action : en cliquant dessus vous afficherez dans un nouvel onglet la fiche détaillée de I'action

Le statut de la session (planifiée, inscription close, en cours)

Le nombre de places restantes (cette information n’est pas mise a jour en temps réel, il peut donc y avoir un
écart entre le moment ou vus soumettez une demande de place et le nombre réellement restant de places)
La date de cloture des inscriptions

La date de début et de fin de |la formation

La date de début et de fin de I'immersion en entreprise (stage ou alternance)

Le nombre maximum de stagiaires

La zone géographique ou se déroule la session
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Consulter la liste des sessions

Zone géographique - Tout - ¥  Action®| - Tout- A J Rechercher
. Nombre

Code de Début Fin Début Fin Début Cléture des maxi de
session Libellé d'action Statu formation formation stage stage  stage Fin stage  inscriptions stagiaires
FIS-DGS-ALS- |5-DGS-ALS-Formation &n 4 121172018 19/02/2019  17/01/2019 1370272019 11172013 15
2018 MNov Qéveloppeur Grand Systéme cours
FIS-DGS-ALS-  FIS-DGS-ALS-Formation en 0 24/09/2016 17122018 20M1/2018 17122018 12/09/2018 15
2018 _Sept Développeur Grand Systéme cours

GRAND EST

Zone
geographique

Alsace : Bas-
Rhin (67)

Alsace : Bas-
Rhin (67)

La zone de filtre de recherche vous permet de sélectionner les sessions a afficher selon différents critéres de choix
combinables :

* Action (vous devez obligatoirement sélectionner une action pour afficher la liste des sessions associées)
* Zone géographique ou se déroule la session

En cliguant sur le code de la session, la fiche descriptive détaillée s’affiche dans un nouvel onglet
En cliquant sur le libellé de I'action, la fiche descriptive détaillée de la formation s’affiche dans un nouvel onglet
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Fiche descriptive d’une session NUMCGIIC

emplol IIETET=

Cette fiche contient les informations suivantes :

FIS-DGS-ALS-2018_Nov

| * Code de la session et son statut, action a

Identification

Action: FIS-DES-8LS-Formation Développeur Grand Systéme

Statut: =n cours

Deéroulement de la session

laquelle elle est rattachée

* Déroulement : date début/fin de Ia
formation, date début/fin de I'immersion
en entreprise (stage ou alternance)

* Inscription : nombre de stagiaire maxi pour

Debut: 12/11/201% Fin: 12022018 Zons péographique: Alsace - Bas-Rhin (37) Immersion en entreprise: Oui Date de début: 17/01/2018 Date de fin: 13022018 Ia SeSSIOn, d ate d e fl n es I nscrl ptlons

Inscription

Mombre maxi de stagiaires: 15
Cloture des inseriptions: 1/11/2013

Mombre de places restantes: 4

Informations logistiques

Lieu — nom du site
SERFA - Immeukls Arport Millenivm

Lieu — adresse
9 rug leare STO60 Entzheim - rez de chassde

Documents pratigques
[ U @3 Planning_t2 novembe 12 au 1 Mvrisr 21BN 220H Fo

YW NumericEmploi

30/11/2018

* Informations logistique de la session : Lieu
de la formation, point de contact sur le site,
documents pratiques (planning, plan
d’acces, ...)

* Modalités de sélection des stagiaires

Modaliés da salection des canddals

Eodalites de selection des andidats

Typs d'édape

Teals de cornamssnces

Libeis

Wrifcalion des cosnasesnces pré reguises
Type d&taps Aesponsabhs
Racherchs paf aifraprae Qi mr SMEDH
Libellé hdresse
Sdlachion dans whier MEA-AH 1a rue Phgase ATHS0 FHTZHEIW
Instnections Poirt de contect

Edlection dans e wivier de fexirane: NECE ou Sans ke vivier &2 cendidins de femnepriac At AEHAK
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Naviguer dans une liste NUMGIIC

emplol IIETET=

* A la fin d’une page, 2 boutons
vous permettent de naviguer :

* passer a la page suivante 2

e Revenir a la page précédente «
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