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Notre ambition NUMGSIC
emplol IEET=D

Fédérer les énergies
des acteurs régionaux
pour soutenir

le développement des compétences
et la création d’emplois

leviers indispensables au

le numMmerique, un job | développement économique
du secteur numérique régional
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'objet de |'association NUAGRIC

emplol I

. Objectlfs

* combler le déficit de ressources compétentes pour répondre aux besoins de recrutement des
entreprises du secteur numeérique,

* aider les personnes en recherche d'emploi a trouver un poste dans un métier du secteur
numérique

e soutenirles dISpOSItIfS d’adaptation des compétences visant a accompagner les personnes en

recherche d’emploi ou en reconversion professionnelle vers un métier dgu secteur numeérique.
* Publics ciblés :

* Demandeurs d’emploi, notamment les chémeurs de longue durée et les seniors,

e Jeunes « décrocheurs » du systeme éducatif traditionnel

* Personnes bénéficiaires de l'obligation d’emploi

* Personnes éloignées de 'emploi

* Personnes en reconversion professionnelle

e Champs d’action :
e Région Grand Est - Territoires : Alsace Lorraine Champagne-Ardenne
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i »
Pour accompagner les personnes souhaitant iy~
travailler dans le secteur numérique emploi Iz

Retrouver un
emploi dans mon
métier du secteur
numérique

Accéder a mon 1¢'
emploi dans un
métier du secteur
numeérique

Me reconvertir
dans un métier
du secteur
numérique
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Elargir et adapter
mes compétences
numeériques



Nos valeurs NUAGSIC
emplol IEET=D

* Traiter les dossiers des candidats avec
équité, objectivité et confidentialité

* Veiller a I'égalité des chances des candidats

* Agir avec professionnalisme dans l'intérét
collectif des entreprises adhérentes

SNENRNN

* Respecter notre code de déontologie
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Une initiative UNIQUE

en France concgue et S){lnte C

mise en ceuvre par

NUMGIC

UMERIQUE

emplol IESTE
CINOV

Rhénatic  eroveees

\e numer\qU@' En collaboration avec

un JOb \

Avec le soutien de

GrandI=st

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

Projet

E ] soutenu par

Liberté + Egalité + Fraternité F on d ati on

REPUBLIQUE FRANCAISE
de

France

RUEERSRIE Sl io1ction

PREFET
DE LA REGION
GRAND EST

MULHOUSE ALS®CE
ALSACE AGGLOMERATION

CAISSE D'EPARGNE

i : pour la ElEkigi
avecleFS®  ynjon Européenne
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La finalité de nos actions

Pour les personnes en recherche d’emploi ou en reconversion professionnelle
Pour les entreprises du secteur numeérique

Pour nos partenaires « Emploi »

Pour nos partenaires « Formation »
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Une finalité concrete et pragmatique ... INUMESIC
emplol IEET=D

... pour les personnes en recherche d’emploi ou
en reconversion professionnelle

 Aider les candidats a trouver un poste dans un
métier du secteur numérique
* En émettant des recommandations sur leur projet
professionnel
* En appréciant leur niveau d’employabilité par rapport au
marché de I'emploi du secteur numeérique régional

* En les mettant en relation avec des entreprises du secteur
qui recrutent en fonction de leur profil professionnel

e * En leur proposant si besoin un cursus d’adaptation de leurs
\e nUfT_“ZfE‘;‘ ' compétences en fonction de leur situation et de leur projet
-\\\ un JoL*: professionnel
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NUMGSIIC

Une finalité concrete et pragmatique ...

emplol IEET=D

... pour les entreprises du secteur numérique

* Faciliter la mise en relation avec les candidats pouvant
répondre a leurs besoins de compétences

* En collectant des dossiers de candidats potentiels aupres des
structures accompagnant les personnes en recherche d’emploi
ou en reconversion professionnelle

* En analysant les dossiers de candidature avec un groupe de
recruteurs expérimentés représentatif des entreprises du
secteur numeérique régional

* En constituant un vivier des candidats employables consultable
via un portail Extranet

* En organisant des sessions de formation préalable au
recrutement de candidats sélectionnés par les entreprises
notamment via la banque de dossiers qualifiés constituée par
I'association

le numerique, un job !
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Une finalité concrete et pragmatique ... [NUMEIIC
emplol IEET=D

... pour les structures « Emploi » accompagnant les personnes en
recherche d’emploi ou en reconversion professionnelle

e Apporter une expertise et un soutien aux conseillers
e En les informant sur le marché de I'emploi, les besoins en
compétences et les métiers du secteur numérique au
niveau régional
* En émettant des avis et conseils sur les dossiers des

candidats accompagnés par ces structures

* En coordonnant I'intervention des acteurs contribuant a
I'accompagnement des candidats vers 'emploi

-\\\\\e nuq\éfg’\“' * En effectuant un suivi régulier des dossiers gérés
un joo'!
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Une finalité concrete et pragmatique ... [INUMESIC

emplol IEET=D

... pour les filieres de formation régionales aux métiers du numérique

e Soutenir leur développement en cohérence avec les
besoins en compétences des entreprises du secteur

* En faisant connaitre les formations régionales aux métiers
du numérique aupres des entreprises du secteur

* En apportant a leur responsable un éclairage sur les
besoins en compétences des entreprises du secteur pour
faire évoluer les programmes des formations initiales ou
continues

* En élaborant conjointement des dispositifs d’adaptation
des compétences qui seront proposés aux personnes en
recherche d’emploi ou en reconversion professionnelle
dont le dossier est géré par |'association

le numerique, un job !
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Notre organisation

Organisation générale
Démarche des commissions territoriales
Commissions transverses régionales
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Organisation régionale NUMGIIC

emplol I

e Organisation a 2 niveaux pour :
* Tenir compte des spécificités des territoires et des bassins d’emploi
* Nouer des partenariats avec les acteurs locaux
* Etre proche des entreprises et des personnes en recherche d’emploi
e Etre réactif

* Actions de terrain mises en ceuvre et pilotées par deux commissions

* Aide au Recrutement
* Adaptation des Compétences

activent au niveau de chaque territoire de la région Grand Est
* Alsace (dispositif opérationnel)
 Lorraine (en cours de mise en ceuvre)

* Cha mpagne-Arden NEe (étude de déploiement a venir)

* Gestion des actions transversales par des commissions régionales
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NUMGSIIC

Commissions territoriales ...

emplol IEET=D

... pour animer les actions de terrain

Aide au Adaptation des
Recrutement Compétences

Commission composée de dirigeants, de responsables Ressources

Humaines et de chargés de recrutement appartenant a des C’omm|55|'on comhplosee de\ rel?resetha'nts
entreprises régionales du secteur numérique de toute taille (TPE / d er)trelprlses a: grentes a ha\ssouatlon
PME, ETI et grandes entreprises) adhérentes a I'association et des (speC|a'|ste tecl niques des themes de
partenaires « Emploi » formation, chargés de recrutement)
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Aide au
recrutement

nuncic Y -
emplol I "}j&

le numerique, un job |

Partenaires Emploi

- AN
2 PSR |
/ / Féderation

= : \ Apec // des acteurs de
pole emploi " - la solidarité
I ALSACE

ML

°
CIOFF w E
e, (o ASAEACTIVEQD @nks Q.
(=] s familles - Pour I'Emploi

Bas-Rhin Strasbourg & Eurométropole

MULHOUSE SUD ALsace

. .alsace . \l{/
%IOI omnovatlom LAY N LA)..,_{ygggg

s handicaps s'apapPTer A U'empPLol be pemain
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Aide au

rRecrutement Démarche

NUMGSIIC

emplol IEET=D

Candidats sélectionnés par
les partenaires emploi sur

la base des criteres définis .
par la commission Entreprises

du secteur numérique
Entretien Conseil

4 W L A

rn Entretien Recrutement

- ) 4
Ai-/.l

issi Vivier de
- h Profils
, Employables Sélection
, S - Recherche de de
: Q‘T{x N A profils candidats
Etl;;ﬂ::i:;’s;:rs Vivier des correspondant
I’'employabilité ‘ ;:::'cl:sr:s aux post(?s : Embauche Réévaluation
\_ des candidat(e)s / __ \ pourvoir / par la

commission
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NUMGIIC

emplol IETES
le numerique, un job |

cOmpetenCes

Partenaires Formation

4 WNEEE I
-\
fruha.a.0 AW web@cadémie

§ E,B EA" . < lle are coders/>
FORMATION [ ] /\ ) HEGMETNL
CONTINUE , 'u Il_IT [:CHI"T‘]EI"' ] ' ut ) I.lLrETTllI
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o SOMiLTICHEI A R Raue s AcE & Schuman Shes R I]ELEEHHI]LI]EI[
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LECOLE DE LINNOVATION ET DE ENSEIGNEMENT

LEXPERTISE INFORMATIQUE gﬁo’;ﬁx‘ﬁou

PROFESSIONNELLE

[EPITECH.] l:l CESi ???% CCl (€’ coiLorraie

S80uRs camMmpus

ALSACE

(©) voremmsne %/ " ISta  lecnam

Réada ptation BtnesSchoct Grand Est

Textile-Mode-Cuir

ECOLE D'INGENIEURS

de Mulhouse
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tion des A »
Adaptatl E I AUAGCRIC

Z cesS /e . .
Competen Ingénierie de formation emploi Il
Détection des postes a Elaboration du catalogue
pourvoir en tension a des dispositifs d’adaptation
court et moyen terme des compétences

%=

* Elaboration du contenu et des modalités pédagogiques

Groupe de travail avec des représentants d’entreprises (experts
méthode/technologie, recruteur, responsable Business)

e Définition des profils de stagiaires et des prérequis de
connaissances

* |dentification des partenaires Formation potentiels,
consultation et co-construction du dispositif

* Recherche des dispositifs de financement applicables
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Démarche NUMG=IIC

plan individuel d’adaptation des compétences [ifeMPIOI IEZTT=S

/ Commission \ Catalogue des dispositifs concus ou
‘ | référencés par la commission

i e Action de Préparation au Retour a 'Emploi

* Coaching pour Entretiens de Recrutement
(quelques demi-journées)

* Rafraichissement de Connaissances Techniques

Vivier des Etude des dossiers (4 3 12 semaines)
candidats Définition d’un plan * Acquisition de Connaissances Techniques

Complémentaires

Adaptables d’adapt?tion des (123 semaines)
K competences / * Formation Intensive Spécialisée (3 a 4 mois)
avec module optionnel d’Acquisition de
t Connaissances Pré requises (1 a 2 mois)

* Formation Généraliste Initiale (12 a 36

Tendances du marché de I'emploi : ) . . _
mois) ou Complémentaire (9 a 12 mois)

régional du secteur numérique

7\#
A2 J@B
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NUMGSIIC

:n des -
\\\\ Adaptation Démarche

dtences . : : :
Compeé Organisation de sessions de formation emplol I
Planification des Sélection des candidats Suivi des candidats au
sessions pour chaque a former avant recrutement cours de la session et pour
dispositif pour chaque session sa recherche d’emploi
Formation

Vivier Profils

Stage

S W T » _ Coachin
Adaptables et 54 &

Employables

En fonction de besoins a court terme . ..
: . * Par les entreprises avec 'assistance de la
des entreprises et des tendances a ..
, , : commission
moyen terme du marché de I'emploi .. o
* Par la commission pour les besoins a moyen
terme
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Adapté}tm“ ::S Mobilisation de
Competenc Financements

La commission mobilise des financements aupres de ses partenaires
pour couvrir les frais des dispositifs d’adaptation des compétences
afin que le colt pour I'entreprise qui s’engage dans le dispositif soit
nul ou tres faible

NUMGSIIC

emplol IEET=D

* Formation d -
» Différents dispositifs sont mobilisés pour une prise en charge totale ou Gran I-St

pa rtie”e du COﬂt de |a formation ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE
* Préparation Opérationnelle a I'Emploi Individuelle ou Collective
* Contrat de professionnalisation
e Autres dispositifs mis en ceuvre par P6le Emploi, le conseil régional, ...

* Indemnisation

* Les stagiaires sont indemnisés selon leur situation par P6le Emploi ou _
dans certains cas le conseil régional pole emme

* Les frais de transport peuvent étre pris partiellement en charge par
Pble Emploi et des aides régionales
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{} W

Des outils sur Internet pour vous fournir des

services et gérer les actions des commissions

grand-est.numeric-emploi.org

Un projet important financé avec le soutien de nos partenaires
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Site Internet : grand-est.numeric’'empoi.org [INYMEIIC

emplol IEET=D

‘ ANNUAIRE DES ENTREPRISES REPERTOIRE DES FORMATIONS

‘ Vous voulez travailler dans une entreprise du secteur Vous voulez recruter des jeunes diplomeés, accuelllir des
numérique ? Vous cherchez une entreprise du secteur alternants ou des stagiaires ? Ce répertoire recense

‘ numérique pour effectuer un stage ou une formation en toutes les formations régionales concernant les usages et
alternance ? Cet annuaire vous aidera a trouver des technologies numeériques par profil métier, type de

entreprises du secteur numeérique par type d'activité et par compétences, niveau de formation, zone géographique,

zone géographique.

‘ CONSULTER L'ANNUAIRE CONSULTER LE REPERTOIRE

Pour mettre en relation les Pour aider les chargés de recrutement
personnes en recherche d’emploi, les des entreprises du secteur numérique a
stagiaires ou alternants avec les identifier les filieres de formation ou
entreprises du secteur numérique trouver des diplomeés, des stagiaires ou
qui recrutent des alternants
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Portail Extranet

)

N

NUMGSIIC

emplol IEET=D

Application sur tablette
pour guider les
spécialistes du

recrutement lors des
entretiens Conseil avec
les Demandeurs d’emploi

Application web pour
gérer le dossiers des
candidats et définir les
plans
d’accompagnement des
candidats sélectionnés

Moteur de
recherche de
candidats dans le
vivier des profils
qualifiés par la
commission

Application Web pour
suivre les processus de
recrutement par les
entreprises et ajuster le
plan d’accompagnement
des candidats

YW NumericEmploi

17/2/2018
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Bilan des actions

Résultat des actions des commissions Aide au Recrutement et Adaptations des Compétences
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Résultats globaux

NUMGSIIC

‘B g
B

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de I'emploi

Dispositif classé parmi
les meilleures Initiatives
Territoriales pour

\ I’Emploi en 2015 /

YW NumericEmploi

17/2/2018

| |

Aide au

Recrutement

if

1500

Candidatures

étudiées

~

m

I\\\\

emplol IEET=D

pdaptation des

Compétences
~
128 Stagiaires formés
70 Stagiaires en
formation Y

4 ) .
\ 135 Q7 Stagiaires recrutés
Candidats
, 80% Insertion dans
recrutes 'emploi
g J J
Indicateurs en date du 31/12/2017 pour le territoire Alsace
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Commission Aide au recrutement NUMGIIC

emplol IEET=D

CLASSIFICATION DES DOSSIERS SUIVI DES RECRUTEMENTS
TRA'TES B Direct M Formation

B Employable W Adaptable Sans Suite
27

2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
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Commission Adaptation des Compétences NUMCIIC
emplol IEET=D

SUIVI DES RECRUTEMENTS
POST-FORMATION

M Recruté M Enrecherche

6 8

2014 2015 2016 2017

Taux d’insertion moyen : 80%
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